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Dieses Trainingsprogramm widmet sich den Faktoren, die Fuhrungskréfte in unseren komplexen
Rahmensituationen kompetent agieren lassen und starkt sie dort, wo es sinnvoll und nttzlich ist.

Sie erarbeiten lhren effizienten und authentischen, eigenen Fihrungsstil, der zur Organisationskultur
passt.

Um Ihren zeitlichen Anforderungen gerecht zu werden, bieten wir Ihnen ein attraktives Format:
3-stindige Themenbausteine im ,,4“-Augengesprach - und das bei zeitlicher Flexibilitat.

Themenbausteine - Module
Im Rahmen des Personal-Training-Programms stehen Ihnen aus folgenden Modulen 6 zur Auswahl:

Zeit-Management optimieren
Stress-Pravention
Kommunikation gestalten
Vertrauen aufbauen
Emotionen gestalten
Konflikte managen
Work-Life-Balance

(inkl. HRV-Messung)

Ihr personlicher Nutzen Organisatorisches:

» Sie wahlen die fiir Sie erfolgsrelevanten 6 Themenfelder aus

Vom Kollegen zur Fihrungskraft
Fihrungsrolle definieren
Mitarbeitergesprache fiihren
Veranderungen gestalten
Gesunde Fihrung

Team entwickeln
Entscheidungen treffen

6 Module nach Wahl

« Individuelle und situationsspezifische Themenbearbeitung (Diese sind innerhalb von 8 Monaten
« Sie durchleben einen praxisfokussierten Lern- und abrufbar. Zwischen den Modulen
Reﬂexionsprozess empfehlen wir 1 Monat Umsetzungs-
. . .. . zeitraum.)
« Sie entscheiden Uber Zeitpunkt und Ort
o Fur Spezialthemen und Umsetzungsunterstiitzung stehen Ihnen Teilnehmer: 1-3 Teiln.

zwischen den Modulen Coachings zur Verfligung.

Ablauf / Struktur
PTP-Pauschale bei

1. PTP-Planungsgesprach (Modulauswahl, Zeitplanung) !
2. Module (Theorieinput zur aktuellen Themensituation, Checklisten, ﬂg::g ggzigg’: :;g:: mgz

Termine: nach Vereinbarung

Ihre Investition:

Fallbeispiele, Reflexion, Feedback, Umsetzungsplanung) 4 Teiln. € 1.880, zzgl. MwSt
3. Coaching (1 Coachinggesprach zw. den Modulen)
4. Arbeitsauftrage (umsetzungsorientierte Aufgabenstellungen zw. Ort: Praxis Mag. Dieter Vogel,

Joh.-Wilhelm-Klein-Str. 63, Linz

den Modulen)

Ihr Experte als Begleiter

Mag. Dieter Vogel
Managementtrainer, system. Coach, Emotional Competence Coach, Mediator

., Eine Kette reifst beim schwichsten Glied —und Fihrung scheitert, wenn Einstellung,

‘

Techniken und Fokussierungen nicht zu den Gegebenheiten passen.

Gestalten Sie Ihr Erleben — gestalten Sie Ihren Erfolg!

Mag. Dieter Vogel e.U.
tel: 0732 - 75 02 04, mailto: office@dieter-vogel.at, homepage: www.emotional-mastering.at
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